SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2.021

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS PSIQUICOS DE ELDA Y COMARCA “ASPRODIS"

Régimen Juridico?

Asociacion sin animo de lucro constituida al amparo de la Ley Organica 1/2002 del 22 de Marzo reguladora de!
derecho de asociacion y declarada de Utilidad Pdblica el 8 de Junio de 1.982

Registro de Asociaciones®

Seccion Primera del Registro Provingial de Asogciaciones de la Generalitat Valenciana

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

Num. 9.401 Nacional y Num. 196 Provincial 6 de mayo de 1970 (G-03060266

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Carretera de Sax 72 03600
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Elda Alicante 965 38 17 84
Direccién de Correo Electrénico Fax:
asprodis@asprodis.com
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2. FINES ESTATUTARIOSS®

a) La integracion social y laboral de las personas con discapacidad

b) Elcuidado, la asistencia y la proteccidn de estas personas

¢) La promocion de los servicios asistenciales, educativos, laborales, residenciales y sociales necesarios
y adecuados para este tipo de personas.

d) La tutela juridica de las personas discapacitadas.

e) La acogida, orientacion y formacion de los padres y familiares de las personas discapacitadas.

f) Dar aconocer a la comunidad los problemas humanos y sociales de las personas discapacitadas y sus
familias.

g) La reivindicacion en nombre de las personas afectadas, de sus derechos ante todas las instancias
publicas y privadas.

h) Crear, fomentar y sostener aquellos centros e instalaciones necesarios para cumplir los fines
propuestos.

i) Promovery coordinar el voluntariado desde postulados flexibles que permitan unas reglas basicas para
el desarrollo de su accién en campos como la salud, la educacion, el deporte, la defensa del medio
ambiente, la conservacion del patrimonio, la atencién social, la dinamizacion cultural y ciudadana o la
cooperacion al desarrollo. Y disponer de los medios y recursos para posibilitar su ejercicio efectivo y
promocion de la sociedad civil, evitando establecer trabas que coarten el desarrollo de su autonomia y
capacidad de iniciativa. Todo ello acogiéndose a la Ley 4/2001, de 19 de junio de 2001, del
Voluntariado de la Comunidad Valenciana.

i) Realizacion de actividades de Ayuda Mutua y Autoayuda a enfermos cronicos, debiendo estar en
condiciones de demostrar, mediante documentacién fehaciente que la Asociacion actiia de forma
continua en dicho ambito y con este objetivo.

k) En general, promover todas aquellas actividades o programas que estén relacionados con los fines
sefialados y que persigan la atencion al discapacitado y su integracion con pleno derecho en la
sociedad.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

643 3 646

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Sociedad limitada y comunidad de bienes

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA - CDIAT

Servicios comprendidos en la actividad'®

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE ATENCION TEMPRANA:
El programa de tratamiento de Atencién Temprana, Logopedia, fisioterapia y fisioterapia acuatica.

PROGRAMA DE NEONATOLOGIA

.| FORMACION Y APOYO FAMILIAR [

MEIELTELTL
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ESCUELAS DE FAMILIAS

CHARLAS DENTRO Y FUERA DEL CENTRO

FORMACION DE ESTUDIANTES.

SIMULACRO DE INCENDIOS

ACTIVIDADES DE TIPO BENEFICO:

Galas benéficas, almuerzo solidario, venta de papeletas, calendario solidario
ACTIVIDADES LUDICAS:

Semana navidefia, fiesta de graduacion

PARTICIPACION CON LA JUNTA DIRECTIVA DE AVAP
COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Con Sanidad, Educacién y Servicios Sociales

Breve descripcién de la actividad!'

El objeto del centro es dar una respuesta de caracter integral a las necesidades transitorias o permanentes que
presenten los nifios y las nifias con trastornos en su desarrollo o con el riesgo de padecerios por causas de
origen prenatal, perinatal o post natal desde su nacimiento hasta los 6 afios de edad. La Atencion Temprana se
dirige al nifio/a, a la familia y al entorno de manera interrelacionada, siendo estos tres ambitos de accion
convergentes en la mejora del desarrollo del nifio/a y de las competencias familiares.

En los programas de Atencion Temprana la intervencion con los/as usuarios/as es mayoritariamente individual,
pero en aquellas ocasiones que es necesario también se realizan intervenciones en pequefios grupos. La
Atencion Temprana suele tener un caracter ambulatorio, pero adaptandose a cada nifio-a también se realizan
intervenciones en los entornos de estos-as nifios-as. Ademas, se lleva un programa de neonatologia; formacion
y apoyo familiar; escuelas de familias; coordinaciones con profesionales de los ambitos sociales, educativos y
sanitarios.

Cuando una familia tiene la plaza concertada en nuestro centro segun los criterios de la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas, se realiza una anamnesis y una evaluacién inicial por parte de los profesionales del equipo
de Atencion Temprana, si dicho usuario-a necesita recibir tratamiento especializado se elabora un Plan Individual
de Atencidn al usuario/a y a su familia(PlA) y se determina el tipo de tratamiento a seguir asi como la
temporalidad del mismo, la metodologia, objetivos, actividades, etc.

El programa de neonatologia se realiza en el Hospital ya que se tiene establecido un convenio de colaboracion
que consiste en informar a los padres y madres de los-as nifios-as que estan ingresados en la Unidad de
Neonatos de! Hospital General de Elda que han nacido de forma prematura, se le asesora sobre la
prematuridad, e! seguimiento tras el alta, etc.

En la formacién y apoyo familiar, se atiende a las familias en funcion de sus necesidades.

Para completar la formacion se realizan escuelas de familias y charlas dentro y fuera del centro de temas
importantes para la educacion y desarrollo de sus hijos-as. Muchas de estas escuelas de familias van enfocadas
a la poblacion en general y no exclusivamente a las familias de los-as usuarios-as del CDIAT. Ademas de
impartir charlas especificas a estudiantes de Ciclos Formativos vinculados con la infancia o diversidad funcional.

El centro tiene convenios de colaboracion con distintas entidades para que si lo solicitan los alumnos-as puedan
realizar las practicas profesionales de su formacién en nuestro centro: psicologia, pedagogia, logopedia,
magisterio de educacién especial, magisterio de educacién infantil y auxiliar administrativo.

El Simulacro de incendios se hace todos los arios y tiene como finalidad gprender a evacuar a todo el personal
del centro si se produjera un incendio. Se realiza un simulacro siguiendo ¢! reparto de funciones que tiene cada
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miembro del personal del centro y luego el jefe de bomberos lo comenta y nos da una pequefa charla formativa.

Hay que afadir la formacion interna de los-as profesionales para seguir los parametros de calidad en todos
nuestros procesos y protocolos de actuacion, con una evaluacion continua por parte de los-as profesionales y de
las familias de los-as usuarios-as del Centro., sometiéndonos periédicamente a una auditoria externa que nos
certifica.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 9,68

El equipo se comprende de una psicologa, una pedagoga,
una fisioterapeuta, dos logopedas y 4 técnicos en atencion
temprana. En personal compartido con TAPDI media jornada
de trabajadora social y media jornada de una auxiliar de
servicios generales.

Personal con contrato de servicios -

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

ATENCION
TEMPRANA
CDIAT
COSTE 2.021 IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos 738,08
a. Compras de bienes destinados a la actividad 738,08
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 383.521,38
Otros gastos de la actividad 29.122,48
a. Arrendamientos y canones 978,40
b. Reparaciones y conservacion 9.432,64
c. Servicios de profesionales independientes 3.665,50
d. Transpories 0,00
e. Primas de seguros 3.936,16
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 11.109,79
i.  Tributos 0,go
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j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado 5.724,37

Gastos financieros 1.281,40

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 420.387,71
FINANCIACION 2.021 IMPORTE
Cuotas de asociados 8.349,22

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)[i]

Ingresos ordinarios de la actividad mercantillii]

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablicaliii] 411.769,70

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 8.919,70
c. Conciertos 402.850,00
Otros ingresos del sector privado 2.662,05
a. Subvenciones 18,18
b. Donaciones y legados 695,65
¢. Otros (Otros Resultados e Ingresos Financieros) 1.948,22
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 422.780,97

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

120 usuarios -as

Clases de beneficiarios/as:

Es toda la poblacién infantil de 0 a 6 afios, su familia y su entorno que presentan necesidades transitorias o
permanentes con trastornos en su desarrollo o riesgos de padecerlos.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"*

Nuestros beneficiarios cumplen los siguientes requisitos:

Son nifios y nifias de 0 a 6 aflos que presentan un trastorno en su desarrollo o tiene riesgo de padecerlo. Son
derivados en su mayoria por los servicios sanitarios, educativos o sociales.

Pasan un proceso de seleccion trayendo la documentacion que Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
requiere para su admision,

Obtienen una plaza concertada por Conselleria después de pasar por una Comision de Valoraciéon con un
técnico de Conselleria que ella misma designa a tal fin.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Reciben toda la atencion que precisan por parte de nuesiro servicio con un tratamiento globalizado e
interviniendo en las distintas areas del desarrollo: areas perceptivo-cognitiva, motora, social-adaptativa y
comunicacion, lenguaje y habla. Se ha ido creado un servicio para cada una de las posibles necesidades deniro
de nuestro ambito y nuestras competencias. Asi también tenemos talleres de alimentacion, de habilidades

sociales y de fisioterapia acuatica.
T P
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados se van viendo cada dia con la satisfaccién de los-as usuarios-as y con la proyeccion que
tenemos hacia el exterior cada dia mas, pudiendo asi obtener una mayor concienciacion de todos los seclores
implicados en el desarrollo del nifio-a lo que se traduce en una deteccion cada vez mas temprana, en una
derivacién mas efectiva y, por tanto, en unos mejores resultados de nuestro tratamiento e intervencion en el
desarrollo global del nifio-a y en su integracion familiar y social.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En los fines estatutarios esta siempre presente la calidad del servicio para obtener una plena integracion en la
sociedad de estos nifios y nifias que sufren una discapacidad. Esto es lo que vamos logrando con nuestro
trabajo diario y con las coordinaciones periédicas con todos los agentes sociales implicados en la vida del nifio-
a. En todo este proceso hay que darle total protagonismo a la familia y al usuario-a, siendo estos los verdaderos
protagonistas de su vida.

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'

CENTRO DE DIA “COLORES”

Servicios comprendidos en la actividad'®
1. Dentro del area de promocidn y desarrollo de la autonomia personal
- Coloquio de fin de semana.
- Taller de estimulacion cognitiva. (panel tacto /voz, comunicacion y lenguaje)
- Taller de estimulacién sensorial.
- Taller de habilidades sociales.
- Taller de orientacion temporal
- Taller de musicoterapia.
- Taller de habilidades de la vida diaria.
- Taller almuerzo saludable
- Taller actividades creativas y artes plasticas
- Taller de juegos tradicionales.
- Taller de dinamicas de grupo.
- Taller de habitos de autonomia

2. Dentro del area sociocultural y recreativa

Puesta en marcha de actividades de ocio como dimensién de autodeterminacion.
o Semanalmente los clientes participan en una actividad de ocio: taller de furgoneta, donde
disfrutan de los recursos de ocio normalizados de nuestra ciudad: tiendas, cafeterias, etc.
o Viajes y estancias vacacionales:
o Se aprovechan las festividades y eventos sociales del entorno.

3. Dentro del area de mantenimiento y promocion de la salud

Se lleva a cabo un seguimiento de! estado de salud fisica y mental a través de la informacion que
ofrece la familia. Se procura mantener un contacto con las unidades médicas de nuestro entorno:
- Hospital general,
- Medicina interna
- Especialistas en neurologia, psiquiatria, rehabilitacion, traumatologia,
Desde el centro se ofrecen los servicios de ortopedia y podologia.

4. Dentro del area de atencidn a la familia

Se ofrece informacién y asesoramiento en todos los aspectos de atencion que Ia familia necesite.
(Formacion, respiro familiar, informacion sobre ayudas y subvenciones, estancias vacacionales,
< respiro familiar, apoyo conductual en casa, etc.) |
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5. Dentro del area de fisioterapia y psicomotora
Los programas y actividades que se realizan son:

- Programa fisioterapia individual

- Programa control de babeo y deglucién atipica

- Programa de psicomotricidad: gruesa y fina

- Programa de hidroterapia

- Programa de deporte adaptado

- Programa de ciclismo adaptado

- Programacion de Posturologia y escuela de espalda
- Programa de ejercicio aerdbico

- Programa de senderismo

- Programa de terapias ecuestres..

Breve descripcion de la actividad'®

El Centro de Dia “colores” atiende a personas con diversidad funcional.

La Misién y los Valores de nuestro servicio de Dia es dar una atencién global y personalizada a la
persona con discapacidad mediante una atencién multidisciplinar que potencie sus capacidades y desarrollo,
garantizando el respeto que como persona merece.

El servicio proporcionard una atencién individualizada adecuada a las caracteristicas y
necesidades de cada persona. En general a través de los programas y talleres enumerados en el parrafo
anterior se as actividades son de rehabilitacién funcional, desarrollo de habilidades personales y sociales
basicas para la plena inclusién y participacién en la sociedad

B. Recursos humanos asignados a la actividad'”

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 7,65
El equipo se comprende de un director compartido con

Residencia, una psicologa, un fisioterapeuta y cinco
cuidadores. Comparte personal de servicios generales y
administracion del centro residencial

Personal con contrato de servicios Una cocinera y un pinche de cocina de la empresa de
catering Eurest Colectividades, SA compartido con
Residencia

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

CENTRO DE
DIA
"COLORES"
COSTE 2.021 IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 15.793,62
a. Compras de bienes destinados a la actividad 1.501,17
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 14.292,45
e. Perdidas por deterioro

'KREST ON

IBERAUDIT



Gastos de personal 212.447,04

Otros gastos de la actividad 66.037,57
a. Arrendamientos y canones 119,57
b. Reparaciones y conservacion 6.882,88
c. Servicios de profesionales independientes 2.979,42
d. Transportes 0,00
e, Primas de seguros 2.881,59

P

Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 53.026,44
i.  Tributos 147,67

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado 5.462,56

Gastos financieros 944,29

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 300.685,08
FINANCIACION 2.021 IMPORTE
Cuotas de asociados 5.750,27

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)[i]

Ingresos ordinarios de la actividad mercantillii]

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicaliiil 298.818,12

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 4.870,52
¢. Conciertos 293.947,60
Otros ingresos del sector privado 1.608,73
a. Subvenciones 14,78
b. Donaciones y legados 671,64
c. Otros (Otros Resultados e Ingresos Financieros) 922,31
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 306.177,11

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

20 personas con edades comprendidas entre los 24 y los 65 anos

Clases de beneficiarios/as:

Personas con diversidad funcional y patologias asociadas (autismo, pardlisis cerebral, trastornos del
desarrollo, déficits sensoriales como ceguera y sordera y problemas conductuales)
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'®

Diagnéstico de retraso mental o patologias asociadas
Mayores de 16 afios.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Son personas que por su grado de afectacion y discapacidad presentan grandes necesidades de apoyo, por
tanto el grado de atencién va desde la orientacion y apoyo familiar hasta la provision de ayudas y atencion
directa en las actividades de la vida diaria para su desarrollo personal y social (alimentacion, vestido, aseo,
higiene y desplazamientos). El servicio se presta en horario de 9 a & de la tarde de junes a viernes.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados obtenidos son la mejora de la calidad de vida de las personas atendidas en el centro y la de
sus familiares. Al respecto se han cumplido ya que los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion
son positivos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios estan siempre presentes en el dia a dia del servicio, desempefiando una atencion
especializada a las personas con diversidad funcional, proporcionandoles la atencion basica en todas sus
necesidades, propiciando el maximo desarrollo posible de sus capacidades en las areas fisicas, funcionales,
intelectuales, ocupacional, personales y sociales.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'®

CENTRO RESIDENCIAL “COLORES” !

Servicios comprendidos en la actividad®

- AREA DE GESTION

- AREA PSICOPEDAGOGICA

- AREA SOCIAL

- AREA TERAPEUTICA

- AREA DINAMICA

- AREA DE SALUD

- AREA DE ATENCION DIRECTA

- AREA DE SERVICIOS GENERALES

Breve descripcion de la actividad®'

AREA DE DIRECCION Y GESTION.

Desde el servicio se apuesta por una dinamica institucional que genere una prestacion de servicios de
calidad, contando con la maxima participacién de fodo el equipo humano de que consta el centro residencial,
y manteniendo un estrecho contacto con el entorno, para buscar formas de atencion que incidan
directamente en la satisfaccion de los residentes.

AREA DE PSICOPEDAGOGIA.

El drea de psicologia pretende fomentar la adaptacion del residente al medio en el que se encuentra.
Favorecer el bienestar emocional, psicoldgico, pedagogico y social de las personas, intentando desarrollar al
maximo sus capacidades.

__AREA SOCIAL. I
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Se puede definir esta area como aquellos apoyos que requiere la persona con diversidad funcional para
establecer con el exterior (pudiendo ser éste una persona, una institucién, un servicio, etc.), una relacion lo
mas plena posible como cualquier otro ciudadano.

Asi como atender a los familiares y cubrir en lo maximo de lo posible sus demandas y necesidades.

AREA TERAPEUTICA
Esta area esta enfocada a conseguir el maximo desarrollo de las habilidades del individuo. A través de
los talleres y de las actividades de ocio, se potencia la autonomia personal y la integracion en el media.

AREA DINAMICA

El desarrollo de esta area permite valorar continuadamente las necesidades de fisioterapia, deporte y
psicomotricidad existentes y, desde ahi, disefiar un plan coordinado de actuacién con los residentes. Esta
area incluye fisioterapia, hidroterapia, deporte, y psicomotricidad.

El trabajo a realizar puede ser tanto individual, como grupal. Contando con la colaboracion de los/as
cuidadores/as designados/as para este fin.

AREA DE SALUD

El objetivo principal del 4rea de salud es el mantenimiento de la salud y su rehabilitacion, derecho del que
debe gozar tedo individuo sin ninglin tipo de distincion. Para ello se han realizado actuaciones encaminadas
a la proteccion de la salud, deteccion precoz de enfermedades y tratamiento de estas.

AREA DE ATENCION DIRECTA

En el area de atencion directa es donde se deben materializar los esfuerzos de todos los implicados en el
cumplimiento de los objetivos del centro residencial, ya que nos referimos al contacto directo con los
residentes. El personal cuidador es el que estd especialmente implicado en esta tarea. Su relacion con los
residentes debera ser personalizada, respetuosa, con constante actitud de escucha. Le proporciona los
cuidados basicos, pero sin perder de vista el desarrollo de su autonomia y su méxima participacion,
promoviendo todo aquello que pueda aumentar la calidad de vida de las personas a su cargo.

AREA DE SERVICIOS GENERALES

El area de servicios generales abarca el mantenimiento, la administracion y los servicios domésticos,
gestionados de forma que se puedan optimizar los recursos materiales y humanos, para el cumplimiento de
sus objetivos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal Niimero

Personal asalariado 60,87
El equipo se comprende de director, pedagoga, trabajadora

social, DUE, fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
gobernanta, oficiales de mantenimiento, cuidadores,
auxiliares de servicios, conserje, personal administrativo.

Personal con contrato de servicios Una cocinera y un pinche de cocina de la empresa de
catering Eurest Colectividades, SA

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

CENTRO
RESIDENCIAL
"COLORES"
COSTE 2.021 IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias
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¢c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 155.598,80

a. Compras de bienes destinados a la actividad 14.279,14

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 141.319,66

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.555.903,66

Otros gastos de la actividad 113.021,71

a. Arrendamientos y canones 308,25

b. Reparaciones y conservacion 18.730,22

¢.  Servicios de profesionales independientes 22.952,72

d. Transportes 17,91

e. Primas de seguros 6.066,47

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 62.357,24

i.  Tributos 2.588,90

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado 53.076,18

Gastos financieros 6.190,90

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.883.791,25

: FINANCIAGION 2.021 IMPORTE

Cuotas de asociados 6.584,53

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 5.145.00
usuarios)[i] $enert

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilii]

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicaliii] 1.857.861,78

a. Contratos con el sector ptblico

b. Subvenciones 55.612,93

c. Conciertos 1.802.348,85

Otros ingresos del sector privado 17.714,50

a. Subvenciones 113,83

b. Donaciones y legados 4.078,70

c. Otros (Otros Resultados e Ingresos Financieros) 13.5621,98

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.887.305,81
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

40 personas con diversidad funcional, con necesidades de apoyo extenso y generalizado, en régimen de
residencia.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con diversidad funcional con necesidades de apoyo extenso y generalizado.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?

Los beneficiarios son personas mayores de 18 afios con certificado de discapacidad y reconocimiento de
dependencia, con valoracién de grado 2 6 3

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Reciben una atencion global 24 horas al dia 365 dias al afio

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados se van viendo cada dia con la satisfaccion de los usuarios y con la proyecciéon que tenemos
hacia el exterior cada dia mas, pudiendo asi obtener una mayor concienciacién de todos los sectores
implicados en el desarrollo de la persona lo que se traduce en una proyeccion cada vez mas positiva, en una
derivacion mas efectiva y, por tanto, en unos mejores resultados de nuestros programas e intervencion en el
desarrollo global de la persona.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En los fines estatutarios esta siempre presente la calidad del servicio para obtener una plena integracion en
la sociedad de estas personas que sufren diversidad funcional. Esto es lo gue vamos logrando con|nuestro
trabajo diario.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad?

CENTRO OCUPACIONAL Y AULAS DE PARALISIS CEREBRAL “LA TORRETA”

Servicios comprendidos en la actividad®

AULAS DE PARALISIS CEREBRAL.:

- AREA PSICOPEDAGOGICA: (Habilidades sociales, estrategias emocionales, acompafiamiento
en el proceso de madurez, bienestar psicologico, Asamblea de usuarios/as, etc.)

- AREA TERAPIA OCUPACIONAL: trabajada de forma individual y grupal (Habilidades de la
vida diaria, apoyos, adaptaciones, desarrollo cognitivo: memoria, percepcion, atencion,
razonamiento, etc...)

Recursos: pizarra interactiva, sala multisensorial, efc....

- AREA FISIOTERAPIA: fisioterapia individual, hidroterapia y deporte adaptado.

Mantener la salud fisica y/o mejorarla. Asi como aumentar la autonomia personal y las
habilidades personales y sociales.

CENTRO OCUPACIONAL.: . .
- AREA DE EVALUACION Y PROGRAMAGION: Evaluacion integral de la Calidad de vida de las
personas con diversidad funcional. ldentificar necesidades y proporcionar una guia de
_._planificacion estratégica para la intervencion. Elaboracion defla Planificacion Centrada en la

T EN T s 7KRESTON°"’
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Persona: Planificando objetivos y plan de vida.

- AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL: Comprende:
. Desarrollo personal: aprendizajes y competencias laborales, resolucion de problemas,
habilidades de la vida diaria.
. Bienestar emocional: condiciones del lugar de trabajo, acceso a la informacion y servicios de la
comunidad.

- PROGRAMA DE BIENESTAR FiSICO: Comprende las areas de: deporte, ocio, cuidado de la
salud, atencion sanitaria y cuidado de la higiene.

- PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL: Comprende las areas de: control de estrés,
control de emociones, autoestima, satisfaccion personal.

- PROGRAMA DE AUTODETERMINACION: Comprende las areas de: autonomia vy
autogestores.

-  PROGRAMA DE RELACIONES PERSONALES: Comprende las &reas de: relaciones
familiares, sociales, relaciones afectivo-sexuales, inclusion en la comunidad.

- PROGRAMA DE INCLUSION E IGUALDAD. Comprende las areas de: derechos/deberes,
intimidad/privacidad/confidencialidad, integracion de la comunidad, apoyos necesarios,
igualdad.

Breve descripcion de la actividad®

El Centro Ocupacional, atiende a personas con diversidad funcional ligera/moderada mayores de 16 afios.
Los objetivos generales son: formacion ocupacional para el empleo, promocionar el ajuste personal y social,
habitos de la vida diaria, actividades artisticas, deporte, ocio y tiempo libre, formacién basica y continuada. El
programa de integracién laboral engloba talleres ocupacionales de ceramica, jabones y cera, imprenta,
manipulados, destruccion de documentos.

En el centro Ocupacional contamos con 2 aulas para personas con Pardlisis Cerebral, a partir de 16 anos;
una de las aulas esta indicada para personas con necesidades de apoyo extenso y que conservan algunos
de sus aspectos cognitivos y otra para personas afectadas gravemente, con un nivel de apoyo generalizado y
con una dependencia total y asistida en todas las areas de la vida.

Para conseguir los objetivos establecidos se desarrollan una serie de talleres para la formacion en cada una
de las &reas o programas citados anteriormente:

1. Talleres habilidades autocontrol, Habilidades Sociales y emociones. Talleres scbre apoyo
psicosocial: sexualidad, violencia de género, etc...
Talleres de: Futbito, atletismo, senderismo, natacién, deporte adaptado, ping-pong, petanca.
Talleres de lecto-escritura, calculo y conocimiento del medio
Grupo de trabajo con autogestores como aprendizaje de autenomia y gestion personal.
Talleres de imagen e higiene: aprendizaje de medidas de higiene y cuidado personal.
Talleres de musicoterapia, tertulia de actualidad, estimulacion sensorial, ajedrez, juegos de mesa.
Visitas a museos, bibliotecas, etc...
Actividades Iidicas: excursiones, playa, etc...
Taller de elaboracién del Blog del Centro Ocupacional.

EXSFSSIN

B. Recursos humanos asignados a la actividad?

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 19,06 )
El equipo del Centro Ocupacional y las Aulas de Paralisis

Cerebral estan formados por una psicologa, una pedagoga,
una terapeuta, un fisioterapeuta a media jornada, 8
monitores  ocupacionales, 4 cuidadores, un auxiliar
ocupacional y una auxiliar de servicios generales,

Personal con contrato de servicios Una cocinera y un pinche de cocina contratado a media
jornada de la empresa de catering Eurest Colectividades,
SA

Personal voluntario De vez en cuando para alguna actividad concreta de ocio

N
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C. Coste y financiacion de la actividad

OCUENTRS a1 | EXPLOTACION|| C.OCUPACIONAL
"TORRETA" TALLERES Y TALLERES
COSTE 2.021 IMPORTE IMPORTE IMPORTE TOTAL
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 62.373,05 8.756,78 71.129,83
a. Compras de bienes destinados a la actividad 4,678,06 4.678,06
b. Compras de materias primas 8.756,78 8.756,78
c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00
d. Trabajos realizados por otras entidades 57.694,99 57.694,99
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 571.179,21 4.392,74 575.571,95
Otros gastos de la actividad 69.715,86 10.643,57 80.359,43
a. Arrendamientos y canones 761,29 761,29
b. Reparaciones y conservacion 19.726,96 250,00 19.976,96
c. Servicios de profesionales independientes 6.814,51 3.900,00 10.714,51
d. Transportes 80,47 80,47
e. Primas de seguros 6.212,98 117,66 6.330,64
f.  Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 0,00
h.  Suministros 35.831,16 6.302,07 42.133,23
i.  Tributos 288,48 73,84 362,32
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacién de inmovilizado 37.289,77 37.289,77
Gastos financieros 2.403,13 2.403,13
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 742.961,02 23.793,09 766.754,11
FINANCIACION 2.021 IMPORTE IMPORTE lMPq‘)RTE TOTAL
Cuotas de asociados 23.941,39 0,00 23.941,39
usi:isotsa)c[;]ones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 3.010,00 0,00 3.010,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantillii] 37.235,81 37.235,81
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 300,00 300,00
Ingresos con origen en la Administracion Pablicaliii] 716.608,12 0,00 716.608,12
a. Contratos con el sector plblico 0,00
b. Subvenciones 32.241,92 32.241,92
c. Conciertos 684.366,20 684.366,20
Otros ingresos del sector privado 11.182,06 0,00 11.182,06
& «reSTON
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a. Subvenciones 4.938,13 4.938,13
b. Donacicnes y legados 3.890,70 3.880,70
c. Otros (Otros Resultados e Ingresos Financieros) 2.353,22 2.353,22
FINANCIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 754.741,57 37.535,81 j792.277,38

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El centro dispone de 64 plazas para usuarios con caracteristicas propias de Centro Ocupacional y 16 plazas
para usuarios con caracteristicas propias de las aulas de pardlisis cerebral.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con diversidad funcional ligera o moderada y Personas con Paralisis Cerebral.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?®

Persona con diversidad funcional ligera o moderada
Certificado de minusvalia y dependencia
Mayores de 16 afios

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Apoyo extenso y generalizado

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. TALLERES DE HABILIDADES DE AUTOCONTROL Y EMOCIONES: SE REALIZA UNA SESION
POR SEMANA. Grado de cumplimiento: 100%

2. TALLERES DE DEPORTE: LOS USUARIOS PUEDEN ELEGIR DOS ENTRE TODOS LOS
DEPORTES QUE SE REALIZAN Y SE LLEVA A CABO UNA SESION POR SEMANA. Grado de
cumplimiento: 100%

3. TALLERES DE LECTO-ESCRITURA, CALCULO Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO: SE REALIZA
UNA SESION A LA SEMANA. Grado de cumplimiento: 100%

4. TALLER DE AUTOGESTORES: INTERVIENE UN GRUPO REDUCIDO DE USUARIOS Y SE
LLEVA A CABO UNA VEZ POR SEMANA. Grado de cumplimiento: 100%

5. TALLERES DE IMAGEN E HIGIENE: INTERVIENEN DIVERSOS GRUPOS Y LO REALIZA UN
GRUPO CADA SEMANA. Grado de cumplimiento: 100%

6. TALLERES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE: SE REALIZA UNA VEZ A LA SEMANA. ELIGIENDO EL
USUARIO EL TALLER QUE DESEA REALIZAR. Grado de cumplimiento: 100%

7. EXCURSIONES, EXCURSIONES, VISITAS, SALIDAS EN GENERAL, POR GRUPOS O TODO EL
CENTRO DEPENDIENDO DE LA ACTIVIDAD. Grado de cumplimiento 100%

8. TALLER DE ELABORAGION DEL BLOG DEL CENTRO: GRUPO REDUCIDO DE USUARIOS UNA
VEZ A LA SEMANA. Grado de cumplimiento: 100%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100% Los propios objetivos generales del centro coinciden con los fines estatutarios como son la formacion
ocupacional y para el empleo, promocionar el ajuste persona y social, habitos de la vida diaria, actividades
artisticas, deporte, acio y tiempo libre, formacién bésica y continuada.

STON
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A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad?®®

VIVIENDA TUTELADA DE ASPRODIS

Servicios comprendidos en la actividad®®

Los niveles que comprenden la programacion de atencién individual de los usuarios se engloban en cuatro
generales:

nivel personal, nivel sanitario, nivel social y nivel laboral.

Breve descripcion de la actividad®'

Asprodis cuenta con una vivienda tutelada supervisada autorizada para 6 plazas que esta ubicada
dentro del nicleo de la ciudad, en la que conviven de forma estable seis personas mayores de 18 afios, con
discapacidad intelectual igual o superior al 33%, que tienen una necesidad de alojamiento y soporte, y no
disponen, por ausencia, inadecuacion o imposibilidad, de un medio familiar que les preste los apoyos
necesarios para vivir con un aceptable nivel de calidad de vida, o quieren vivir independientemente de su
familia; y presentan un nivel de autonomia personal y social que les permite afrontar con apoyos, las
actividades basicas de la vida diaria, la convivencia social o una exigencia laboral y ocupacional.

De una programacion general elaboramos un programa individual de seguimiento de nuestros
usuarios. Queremos dar respuestas a todas aquellas necesidades que aseguren y nos garanticen que
nuestros usuarios van a tener una buena integracion de los usuarios en su entorno y llevar una vida mas
normalizada ya que una vez alcanzada su mayoria de edad. Se trata de finalizar este periodo institucional de
una manera progresiva y no traumatica, al darle al usuario la oportunidad de comenzar una vida
independiente pero con apoyo humano y econdmico, ya que ellos no estan preparados para acometer lo que
supone vivir solo, buscar trabajo, hacer frente que todos los pagos, en definitiva salir adelante.

Cada usuario tiene su programacion individual los objetivos generales a trabajar dentro de ellos se adaptan
los especificos:

1. A nivel personal

Necesitamos supervisar las actividades de nuestros usuarios en esta area, tanto por parte de los mas
jévenes como de los que van entrando a una edad. Se trabaja en unos casos para adquirir nuevas destrezas,
y en otros, para mantener los resultados obtenidos anteriormente.

Seguimos haciendo mucho hincapié en la higiene, hay que recordarles la importancia de la ducha, afeitado,
el lavado de dientes... en pocos casos tienen iniciativa propia para ello, al igual que el corte de ufias y la
necesidad de ir a la peluqueria cada vez que es necesario. Este afio con la situacién covid-19 hemos tenido
que trabajar nuevos habitos de seguridad.

2. A Nivel sanitario

Se han seguido manteniendo pero dada las circunstancia de forma telefonica, con el médico de cabecera,
especialistas con el oftalmélogo y sus revisiones periddicas al psiquiatra, en las que este afio no ha habido
ninguna alteracion. Todos ellos acompafiados por personal de la vivienda, exceptuando en algunos casos en
los que se ha contado con la colaboracion de sus respectivos tutores, haciéndole participe de sus
responsabilidades u obligaciones al respecto.

3. A nivel social

Los usuarios se han ido integrando en el entorno de la vivienda y en el que les rodea. Los vecinos los
conocen y respetan. Tienen una relacion mas estrecha con los vecinos de los pisos méas cercanos a la
vivienda tutelada, con los que hablan diariamente y participan en la vida de la comunidad. Por otro lado las
visitas han quedado suspendida de acuerdo a las pautas que iba marcado conselleria.

El Club de Ocio de la asociacién por motivos de covid-19 sigue suspendido y no han podido asistir.

4 A nivel laboral

Todos los usuarios de la vivienda tutelada pertenecen también al Centro Ocupacional La Torreta de
ASPRODIS.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 3,64
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La plantilla es de 3 jornadas y media de educadores.

Personal con contrato de servicios -

Personal voluntario -

C. Costey financiacion de la actividad

VIVIENDA
TUTELADA
COSTE 2.021 IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 6.401,27
a. Compras de bienes destinados a la actividad 6.401,27
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 134.001,03
Otros gastos de la actividad 11.5639,36
a. Arrendamientos y canones 5.725,45
b. Reparaciones y conservacion 1.095,09
c. Servicios de profesionales independientes 1.445,39
d. Transportes 0,00
e. Primas de seguros 627,67
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 2.590,73
i.  Tributos 55,03
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado 806,09
Gastos financieros 382,48
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA AGTIVIDAD 153.130,23
FINANCIACION 2.021 IMPORTE
Cuotas de asociados 254,82
Pre_staciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 0.00
usuarios)[i] !
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil[ii] yKRESTON
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio |BERAUD|T
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Ingresos con origen en la Administracién Publicaliii] 144.135,53
a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones 653,39
c. Conciertos 143.482,14
Otros ingresos del sector privado 1.757,82
a. Subvenciones 717
b. Donaciones y legados 592,45
c. Otros (Otros Resultados e Ingresos Financieros) 1.158,21
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 146.148,17

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

El niimero total de beneficiarios es 6 usuarios.

Durante el afioc hemos tenido dos bajas y han sido cubiertas.

Clases de beneficiarios/as:

Los beneficiarios de la vivienda tutelada son personas mayores de edad con diversidad funcional con un
certificado de minusvalia mayor o igual de 65% y estan vinculados a un servicio de dia (en este caso el
Centro Ocupacional)

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®

Los requisitos exigidos por parte de Conselleria de [gualdad y Politicas Inclusivas que es quien concede la
plaza en la vivienda son que sean personas con diversidad funcional.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion que reciben desde la vivienda es de 15 horas de atencion directa mas las horas atendidas
en el Centro Ocupacional que son de lunes a jueves de 9 a 17 hy los viernes de 10 a 15 h.
En la situacién de estado de alarma han estado hasta 24 horas asistidos en la vivienda

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

FORTALEZAS

En la vivienda tutelada, un recurso valorando muy positivamente, como en afios anteriores, es la
utilizacién de la metodologia de ta Planificacion Centrada en la Persona (PAI).

Cada usuario tiene un nivel diferente a sus compaiieros y estos tienen que ser trabajados y
evaluados de manera individual para obtener mejores resultados.

Se ofrecen oportunidades a los usuarios para que en algunos de los objetivos cambiarlos y que
ellos mismos tomen la decision.

Se han afiadido horas de ocio y ha sido muy beneficioso para algunos de los usuarios de la
vivienda aunque por otros fue valoro como negativo (estan en su casa y también quieren hacer
cosas libres que no se las marquen aunque sean tomadas por consenso). Se ha fomentado la
autonomia en las actividades de Ocio, saliendo libremente ellos solos por las tardes
(generalmente en grupo) sin planificacion por parte del personal de la Vivienda.

Asimismo, se ha redistribuido la ocupacion de habitaciones en funcion de las necesidades y
preferencias de los usuarios.

DEBILIDADES/AREAS DE MEJORA
Los usuarios de la vivienda tutelada cada vez se van haciendo mayores y sus diagnosticos se
van acentuando en algtin caso por lo gue no descartamos en valorar ptros recursos en algunos

de los usuarios de la vivienda en afio proximos. v
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El hecho de que los usuarios tengan edades muy diferentes dificulta la realizacion de algunas
actividades en grupo, ya que presentan gustos y ritmos de vida muy dispares. A veces existen
muchas dificultades estructurales que complican la realizacion de las actividades.
Econémicamente, la vivienda es un servicio en el que habria que valorar el precio plaza para el
ratio que se necesita para este recurso.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La vivienda cumple con todos los fines estatutarios establecidos, persiguiendo la atencion al discapacitado y
su integracién con pleno derecho en la sociedad.

Se basa, principalmente, en el cuidado, la asistencia y la proteccion de sus usuarios.

Asimismo, cumple con la reivindicacion en nombre de estos usuarios, de sus derechos ante todas las
instancias publicas y privadas.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®*

TAPDI “PREVENCION Y ATENCION A LA NEURODIVERSIDAD FUNCIONAL”

Servicios comprendidos en la actividad®

¢ Intervencion en diferentes terapias:
Apoyo Psicopedagagico
Crecemos juntos
Transicion de la vida adulta
Psicodanza
Innovaeduca
Logopedia
Evaluacion
Informe
e Sesiones clinicas

o Escuela de familias

e Charla en los centros educativos

« Coordinaciones con centros sanitarios: psiquiatras y psicélogos/as de los Servicios de Salud Mental
Infantil

Coordinaciones con los centros educativos: PT, AL, profesores

Coordinaciones servicios sociales: trabajadora social.

Orientacion: Orientaciones familia

Itinerarios laborares “proyecta empleo”

Breve descripcién de la actividad®

La intervencidn con los usuarios es individual y ambulatoria, salvo en algunos casos que se hace en grupo.
Cuando llega ia familia se evalta al nifio-a y se establece cudl es la intervencién que precisa, elaborando un
programa individual (P1A).

El programa de neonatologia se realiza en el Hospital y en él se informa a los padres de todos los padres
nifios que nacen prematuros de los problemas que pueden presentarseles y se les indica el sitio de
referencia al que deben acudir si surgen.

En la formacién y orientaciones, se atiende a las familias en funcién de sus necesidades.

Para completar la formacién se realizan escuelas de familias y charlas dentro y fuera del centro de temas
importantes para la educacion y desarrolfo de sus hijos-as.

- | La charla en los centros educativos tiene como objetivo principal la prevencion en el dmbito de la escolar
L. llevandolo a los profesionales que los tratamos y a la poblacién en general interesada.

RESTON
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Las coordinaciones con diferentes centros educativos, sociales sanitarios se proponen para una mejor
organizacion de distribucion e informacion de los casos

Siguiendo esta linea de actuacion también se realizan las charlas formativas a las familias

Hay que afiadir la formacion de los profesionales para seguir los parametros de calidad en todos nuestros
procesos y protocolos de actuacion, con una evaluacion continua por parte de los profesionales y de los
usuarios del Centro., sometiéndonos periddicamente a una auditoria externa que nos certifica

B. Recursos humanos asignados a la actividad¥’

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 6,39
La jornada del equipo de Tapdi varia dependiendo del

ntumero de nifios/as atendidos; se compone de Pedagoga,
Psicologa, terapeutas, Logopeda y Educadora

Personal con contrato de servicios -

Personal voluntario -

C. Costey financiacion de la actividad

TAPDI

COSTE 2.021 IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 641,33
a. Compras de bienes destinados a la actividad 641,33
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 238.538,34
Otros gastos de la actividad 29.053,91
a. Arrendamientos y canones 5.389,24
b. Reparaciones y conservacion 5.611,69
c. Servicios de profesionales independientes 2.131,46
d. Transportes 0,00
e. Primas de seguros 2.089,93
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 13.675,60

i.  Tributos 255,98
- .i-Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad ’KRESTON
—_— IBERAUDIT
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k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado 6.568,96

Gastos financieros 948,95

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 275.751,48
FINANCIACION 2.021 IMPORTE
Cuotas de asociados 1.527,77
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)[i] HS1e8160

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil[ii]

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablicaliii] 149.637,85

a. Contratos con el sector ptblico

b. Subvenciones 149.637,85
¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 3.181,47
a. Subvenciones 10,67
b. Donaciones y legados 2.618,84
¢. Otros (Otros Resultados e Ingresos Financieros) 552,05
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 292.165,39

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El perfil de los usuarios/as del proyecto T.A.P.D.I. El proyecto “TAPDI” es un servicio cuyo principal
objetivo es dar respuesta a las necesidades que puedan presentar las personas en la amplia
neurodiversidad funcional poblacional.

Esta dirigido a una poblacion susceptible de estimular, compensar y/o rehabilitar aquellas
funciones neurocognitivas que los usuarios presentan y que afectan a su calidad de vida.

Tapdi quiere dar respuesta lo antes posible a las necesidades que puedan prestar nifios y jovenes
tanto en su desarrollo y durante su vida adulta, como en sus familias.

El nimero total de beneficiarios directos que han recibido tratamiento en T.A.P.D.l. es 75
Los beneficiarios indirectos (familiares, profesionales sanitarios, educativos, etc) ascienden a un total
aproximado de 348.

Clases de beneficiarios/as:

Esta dirigido a una poblacion susceptible de estimular, compensar ylo rehabilitar aquellas
funciones neurocognitivas que los usuarios presentan y que afectan a su calidad de vida.
Tapdi quiere dar respuesta lo antes posible a las necesidades que puedan prestar nifios y
jévenes tanto en su desarrollo y durante su vida adulta, como en sus familias.

Dificultades de aprendizaje.
Déficit en habilidades sociales
Trastorno del espectro autista.
Dislexia, discalculia
~inlcoBaja motivacién /{
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Paralisis cerebral
Problemas de comunicacion familiar
Problemas emocionales: ansiedad, estrés, separacion familiar, familias de acogida.
Problemas de lenguaje.
Trastorno de déficit de atencion e hiperactividad.
Retraso motor: fisioterapia, hidroterapia, natacion, psicodanza.
Alteraciones sensoriales: integracion sensorial.
Problemas de autoestima y autoconcepto.
Alteraciones genéticas, cromosémicas o metabdlicas.
Problemas de adaptacion en diferentes contextos: modificacion de conducta

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*®

El Unico criterio a utilizar en la seleccion de beneficiarios es la comprobacion de la patologia o necesidad
motivo de consulta de todos/as os/as nifios/as que acuden por primera vez al mismo.

Tanto los que provengan de otras instituciones (educativas, sanitarias, etc) como los que provienen por
iniciativa propia o por consejo de familiares o conocidos han de ser evaluados en sus déficits oly
necesidades y comprobarse que pueden beneficiarse de alguno de los muchos programas existentes en el

proyecto TAPDI. En tal caso, pasan a formar parte del mismo desde el principio.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Con los tratamientos que se realizan en tapdi vamos obteniendo unos resultados de mejora en nuestro
usuarios que se van viendo cada dia con la satisfaccion de los usuarios, cada vez estamos teniendo mas
valoracién del exterior , asi obtener una mayor involucracion de los sectores para que confien en nuestro
servicio lo que se fraduce en una proyeccion cada vez mas positiva, en una derivacion mas efectiva y, por
tanto, en unos mejores resultados de nuestros usuarios y ampliacién de tratamientos para in mejor desarrollo
global del usuario

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El servicio TAPDI cumple con todos los fines estatutarios establecidos, persiguiendo la atencién a la
neurodiversidad funcional y su integracion con pleno derecho en la sociedad.

Asimismo, cumple con la reivindicacion en nombre de estos usuarios, de sus derechos ante todas las
instancias publicas y privadas.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®®

CLUB DE OCIO Y VOLUNTARIADO

Servicios comprendidos en la actividad*®

Atencion a las familias: orientacién y asesoramiento.

Atencion a los usuarios/as: orientacion, asesoramiento, seguimiento y canalizacion de demandas,
Encuentros formales e informales con las familiares y usuarios/as.

Coordinacion con los voluntarios y voluntarias que participan en el programa.

Coordinacion de los recursos de ocio comunitarios que rodean a nuestros usuarios/as

Busqueda, gestion, tramitacion de documentacion y de recursos de ocio de la comunidad

Gestion de las actividades y viajes de los clientes del Programa de Ocio y Tiempo Libre de Asprodis
Organizacion de actividades ladicas, culturales, deportivas y creativas. /I

“rPart ioh en charlas, cursos y jornadas sobre ocio.

VKRESTON
22 IBERAUDIT



Divulgacion de nuestras actividades a través de la pagina web de la asociacion y de la pagina en Facebook
del Club de ocio.

El centro de voluntariado se encarga de la promocion, formacion, participacion activa y gestion de los
voluntarios y voluntarias de Asprodis

Breve descripcion de la actividad*!

El Programa Club de Ocio consiste en la organizacion de salidas y actividades de ocio durante los fines de
semana para jovenes y adultos/as con diversidad funcional de la Mancomunidad del Medio Vinalopé y
alrededores, con edades comprendidas entre los 10 y los 65 afios.

Tiene como finalidad ofertar los apoyos necesarios para promover la libre participacion, realizacion y disfrute
del tiempo libre a través de actividades que ofertan ia posibilidad de diversion, relacion, desarrollo y
formacion desde lo ladico, fomentando a su vez, relaciones interpersonales e integracion social.

El Objetivo general es integrar a jovenes con diversidad funcional de Elda en el mundo del ocio y|del tiempo
libre y como Objetivos especificos marcamos:
1. Cubrir las necesidades de Ocio y Tiempo Libre de los y las jovenes con diversidad funcional.
2. Mejorar las habilidades sociales e interacciones de este colectivo a través del ocio.
3. Normalizar (a nivel social) e integrar a los jovenes con diversidad funcional de Elda en la sociedad.
4. Facilitar el respiro familiar de sus familiares.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Ntmero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

CLUB DE OCIO
VOLUN;(ARIADO
COSTE 2.021 IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
¢. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos 0,00
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 0,00
Otros gastos de la actividad 551,84
a. Arrendamientos y canones 0,00
b. Reparaciones y conservacion 0,00
¢. Servicios de profesionales independientes 0,00
d. _Tranpsportes 0,00

¢ «rESTON
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e. Primas de seguros 420,64

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas
h.  Suministros 131,20
i.  Tributos 0,00

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 551,84
FINANCIACION 2.021 IMPORTE

Cuotas de asociados 0,00

Pre§tac§ones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 0.00
usuarios)[i] )

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilfii]

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicaliii] 0,00

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones 0,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 0,00

a. Subvenciones 0,00

b. Donaciones y legados 0,00

¢c. Otros (Otros Resultados e ingresos Financieros) 0,00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El club de ocio ha estado inactivo durante todo el ejercicio 2021 debido al Covid

Clases de beneficiarios/as:

Dependiendo de la edad y atendiendo a las necesidades de cada cliente se han diferenciado dos grupos:
Grupo Club de Ocio Infanto-juvenil: Formado por jévenes con diversidad funcional con edades comprendidas
entre los 10 y 25 aifios. Este grupo se reline 4 veces al mes en fin de semana, domingo de 17:00 a 21:00
horas, dependiendo de la actividad gue se realice.

Grupo Club de Ocio Adultos: Formado por personas adultas con diversidad funcional mayores de 18 afios.
Se retinen todos los fines de semana los sabados de 17:00 a 21:00 horas, salvo excepciones., para llevar a
cabo actividades consensuadas y programadas previamente por el grupo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

Los beneficiarios son personas con diversidad funcional de la Mancomunidad del Medio Vinalopd y

alrededores con edades comprendidas entre los 10 y los 65 afios
¥ krESTON
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de |a actividad:

E! Club de ocio ha estado inactivo durante todo el ejercicio debido al Covid

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION*

A. Medios Personales4®

Personal asalariado Fijo

Namero
medio*® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional'?
80,14 Contrato 100, 130, 139, 189, 200, 239, 289 CNAE 09: 8559
Titulado grado superior, Titulado grado
medio, Terapeuta Ocupacional,
Fisioterapeuta, DUE, Trabajador Social,
Educador Social, Jefe administracion,
Educador residencia, Monitor ocupacional,
Oficial 12 servicios generales, Gabernante,
Cuidador/auxiliar ocupacional, Auxiliar
administrativo, Auxiliar servicios generales y
domésticos, Ordenanza, Responsable de
actividades de ocio, Logopeda
e Personal asalariado No Fijo
Ntimero
medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®'
27,15 Contrato 401, 402, 410 , 501, 502, 510 CNAE 09: 8559
Titulado grado superior, Titulado grado
medio, Fisioterapeuta, DUE, Educador
residencia, Monitor ocupacional,
Cuidador/auxiliar ocupacional, Auxiliar
servicios generales y domésticos, Monitor
ocio y tiempo libre
¢ Profesionales con contrato de arrendamiento de setrvicios
Numero
medio®? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
4
s Voluntariado
Numero
Actividades en las que participan

medio®

‘(RESTON
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B. Medios materiales
¢  Centros o establecimientos de la entidad

Numero

Titularidad o relacion juridica Localizacion

1 Centro de desarrollo infantii y Atencion | Calle Malva n°® 6 03600 Elda - Alicante
Temprana de la Asociacién Pro-disminuidos
Psiquicos de Elda y Comarca ASPRODIS

Caracteristicas

El CDIAT esta ubicado en un inmueble de una sola planta y con diversas dependencias, todas ellas siguiendo
la normativa vigente en cuanto a metros por sala, iluminacién y accesibilidad. Consta de 16 habitaculos y una
sala de espera o recibidor. Entre éstas se encuentran 4 bafios adaptados, 9 despachos o salas de trabajo, un
gimnasio, una sala de usos multiples, asf como una sala comtin para uso de los-as trabajadores-as y sala de
reuniones. Cuenta también con una sala de maquinas (caldera), otra para los depositos de|gasoil y un

almacén. También tiene un patio que da acceso al edificio
Nimero Titularidad o relacion juridica Localizacion
1 Centro de Dia y Centro Residencia "Colores” de la || Calle Malva n® 8 03600 Elda - Alicante
Asociacién de Pro-disminuidos Psiquicos de Elda y
Comarca ASPRODIS
Caracteristicas

El Centro de Dia y Centro Residencial “colores” consta de las siguientes estancias y departamentos:

4 talleres para actividades, 1 Sala para HVD (habitos de la vida diaria), Sala de musicoterapia, Sala de
fisioterapia, Sala de hidroterapia, Sala de informatica, Sala audiovisual, El exterior esta equipado con una
lavanderia, Aseos, 2 bafios con vestuario para el personal, 17 Dormitorios, 1 sala de usos mdiltiples, 3 salas de
ocio y televisidn, 2 salas con duchas, 2 aseos.

La zona de administracion consta de:

Despacho de direccion, 3 despachos para el personal técnico, 1 sala para los cuidadores, 1 sala de
enfermeria.

La zona de servicios generales estd compuesta por;

El comedor general, La cocina, Sala de camaras frigorificas, Despensa, Almacenes, Lavanderia (ubicada
en el exterior del edificio principal), Hall, Sala polivalente, Conserjeria.

Numero  Titularidad o relacion juridica Localizacion

1 Centro Ocupacional “La Torreta” y Aulas de Pardlisis
Cerebral de la Asociacion de Pro-disminuidos
Psiquicos de Elda y Comarca ASPRODIS

Carretera de Sax n® 72 03600 Elda - Alicante

Caracteristicas

El centro Ocupacional esta situado en un inmueble que estd compuesto por una planta con semisétano y una
planta baja. Esta compuesto por un despacho, consejeria, gimnasio, cinco talleres, aula de lecto-escritura, sala
de Estimulacion Basal, Sala de Hidromasaje, Sala de Habilidades de la Vida Diaria, Comedor, Aseos
adaptados, vestuarios, cocina, 6 almacenes, Parking, Pista de futbito, Rampa, Ascenso y, Terrazas.

Numero

Titularidad o relacién juridica

Localizacién

Vivienda Tutelada Supervisada alquilada por parte
de la Asociacion de Pro-disminuidos Psiquicos de
Elday Comarca ASPRODIS

Calle Gonzalez Bueno, n® 6 — Esc. 2 3°B de
Elda

¢aré§iérl$ﬁ§cas
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La Vivienda tutelada de Asprodis cuenta con la siguiente distribucion: Vestibulo, Cocina, Galeria- lavadero,
Salén- comedor, Terraza acristalada, Dos dormitorios dobles (dos camas individuales), Dos dormitorios

individuales, dos cuartos de bafio.

Ndmero

Equipamiento

Equipamiento

Localizacién/identificacion

El centro cuenta con un equipamiento informatico
bastante actualizado que permite estar al dia en las
Ultimas tecnologias para poder realizar asi mejor
nuestro trabajo diario, tanto de gestién como de
atencion a los usuarios (un ordenador por cada sala
de trabajo). También cuenta con un gimnasio
equipado con los materiales necesarios a tal fin
como son espalderas, cufias, colchonetas, camillas,
bancos, piscina de bolas y una bafera de
hidromasaje para la fisioterapia acudtica. Tambieén
hay una fotocopiadora en color, guillotina,
encuadernadora y escaner, asi como material
ofimatico y mobiliario de trabajo en todas las salas.
Podemos destacar las sillas adaptadas como son
las tripp-trapp, adaptables en altura y con diversas
sujeciones, sillas para paraliticos cerebrales, carros
adaptados, etc...

Centro de Desarrollo Infantil y Atencion
Temprana situado en Calle Malva n® 6 de
Elda

Cada una de las estancias del centro cuenta con el
equipamiento necesario para el buen desarrollo de
las actividades que se realizan. La lavanderia
cuenta con lavadoras, secadoras y planchadora
industriales. En la cocina encontramos todo el
equipamiento necesario para preparar las comidas
de 80 personas diariamente. Contamos con gruas,
camillas, arneses, sillas adaptadas al usuario de
nuestro centro.

Centro de Dia y Centro Residencia "Colores”
situado en Calle Malva n° 8 de Elda

Mobiliarios de despacho

Mobitiario de talleres diversos (maquinaria, pinturas,
etc...)

Cocina (con equipamiento adecuado)

Gimnasio (con equipamiento adecuado)

Aulas (mesas, sillas, armarios, etc ...)

Sala de estimulacién (equipada con material de
estimulacion)

Centro Ocupacional "La Torreta situado en
Carretera de Sax n°® 72 de Elda

Numero

Vehiculos

Localizacion/identificacion

Mercedes Sprinter 211 CDI matricula 5269 CSX

Furgén Publicitario

Mercedes Sprinter 208 CD! matricula 4851 BLV

Furgon Adaptado

Opel Vivaro 1.9 CDTI matricula 6979 FFT

Furgdn Nuevo

Citroen Jumper CBI33 matricula 5931 JCJ

Furgon Adaptado Caixapetrer

Mercedes Sprinter 314 CDI matricula 8245L.BF

Furgon Mercedes Adaptado Conselleria
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C. Subvenciones piiblicas®

Origen

Importe Aplicacién ‘

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

empleo. Sensibilizacién en

1.358,50 || Formacion bonificada p}ra el
responsabilidad social corporativa

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

1.215,50 || Formacién bonificada paira el
empleo. Sensibilizacion en
responsabilidad social corporativa

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

1.001,00 || Formacion bonificada para el
empleo. Sensibilizacion en
responsabilidad social corporativa

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

1.144,00 || Formacion bonificada para el
empleo. Sensibilizacién en
responsabilidad social corporativa

Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo

729,00 || Formacién bonificada para el
empleo. Sensibilizacién en
responsabilidad social corporativa

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

1.601,50 || Formacién bonificada para el
empleo. Sensibilizacién en
responsabilidad social corporativa

Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo

990,50 | Formacion bonificada para el
empleo. Sensibilizacion en
responsabilidad social corporativa

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana - Direccion General de
Diversidad Funcional

—402.850,00 Concierto Social para

mantenimiento del Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion
Temprana CDIAT

Conselleria de Igualdad y Paliticas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana - Direccion General de
Diversidad Funcional

293.947,60 || Concierto Social para
mantenimiento del Centro de Dia
“Colores”

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana - Direccion General de
Diversidad Funcional

1.802.348,85 || Concierto Social para
mantenimiento del Centro
Residencia "Colores”

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana - Direccién General de
Diversidad Funcional

143.482,14 || Concierto Social para
mantenimiento de la Vivienda
Tutelada

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana - Direccion General de
Diversidad Funcional

684.366,20 | Concierto Social para
mantenimiento del Centro
Ocupacional “La Torreta y
transporte adaptado

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana - Direccién General de

39.947,56 || Programa de intervencion para la
prevencién e insercion social -

Diversidad Funcional

Diversidad Funcional Programa TAPDI
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la 18.549,97 || Programa de empleo con apoyo
Generalitat Valenciana - Direccion General de Programa TAPD!

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana - Direccion General de
Diversidad Funcional

13.032,59 || Programa de colaboracion y
dinamizacioén de entidades
tuteladas - Programa TAPDI

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana - Direccién General de Accion
Comunitaria y Barrios Inclusivos

53.571,43 || Desarrollo de itinerarios
integrados para la insercién
sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion
social

Conselleria de lgualdad y Paliticas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana.

5.484,34 || Equipamiento: Puerta
automatizada Centro Ocupacional

Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana - Direccién General de
Diversidad Funcional

3.528,41 || PIIRPF2021: Una fisioterapia de
ensueiio

Conselleria,de Igualdad y Politicas Inclusivas de la

I

6.127,78 |[ PIIRPH2021: Creando
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Generalitat Valenciana - Direccion General de Oportunidades

Diversidad Funcional

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la 3.912,24 || PIIRPF2021: Parlanchines

Generalitat Valenciana. Direccién General de Diversidad

Funcional

Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas de la 5.594,57 || PIIRPF2021: Camaledn

Generalitat Valenciana. Direccién General de Diversidad

Funcional

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la 714,13 || PIIRPF2021: Comunicagion

Generalitat Valenciana. Direccién General de Diversidad alternativa

Funcional

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica 7.169,00 || Ayuda Mutua y autoayuda
logopedia CDIAT

Excma. Diputacion Provincial de Alicante — Area de 9.571,42 || Programa a favor de la inclusion

Bienestar Social social en materia de Bienestar
Social — Programa TAPDI

Excma. Diputacion Provincial de Alicante — Area de 1.500,00 || Adquisicion de Bienes

Bienestar Social inventariables: Ordenadores

Excma. Diputacién Provincial de Alicante — Area de 1.694,00 || Escuela de familias

Bienestar Social

Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Elda 5.751,04 ][ Programa Camaleon

Excmo. Ayuntamiento de Petrer 1.685,94 || Adquisicion de material para
Covid'19

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

El érgano de representacion que rige, representa’y administra la asociacién es la Junta Directiva que fue elegida mediante
sufragio libre de la Asamblea General de Socios el 21 de enero de 2.022.

Las 12 personas que integran la Junta Directiva de Asprodis no perciben ninguna retribucion por el desempefio de sus
funciones como Junta Directiva.

No obstante, 2 miembros de la Junta Directiva si reciben una retribucion adecuada por sus categorias laborales de
Educador Social y Jefa de administracion.

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen®® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®” Importe
Educador Social Articulo 32.c de LO 1/2002 39.942,64
Jefa de administracion Articulo 32.c de LO 1/2002 20.391,30

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ESTON
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Centr[o de
Desarrollo infantil y Centrol Centoo o
Residencial Ocupaclional “La
de Atencién . ;
Colores" Torreta"

Temprana CDIAT

TAPD!

Atencldn ala
Neurodiversidad
Funcionat

Centro de Dia
“Colores™

Asamblea General
de Socios

Junta

Directiva
1

Aulas de Paralisis
Cerebral

Administracion

e -

Vivienda Tutelada
Asistida

Club de Ocioy
Voluntariado

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano

representacion de la entidad

de

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Juan Rafael Hernandez Presidente
Hernandez

N

Daniel Pérez Avedafio Vicepresidente
Maria Eugenia Castello Secretaria
Carratala /| -
Marcelo Verdl Cerda Tesorero
M? Adelina Minguez Vocal
Tortosa
Fructuoso Serrano Sanchez Vocal
Angeles Fresneda Sanchez Vocal
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Pedro José Martinez Vocal
Chacén
M? Ester Canovas Ginés Vocal
M2 José Jiménez Alcaraz Vocal
Isi Lopez Argumanez Vocal L o ——
oot opr—
Alejandra Lopez Pastor Vocal ‘
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